Arbeitsve rtrag (unbefristete Festanstellung)

zwischen

(Name, Anschrift, PLZ und Ort)
Arbeitgeber/in
und

(Vor- und Nachname)

(Anschrift, PLZ und Ort)
Arbeitnehmer/in

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Beginn und Dauer des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am
Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen

Die ersten Monate gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das
Arbeitsverhaltnis von beiden Vertragsparteien unter Einhaltung der gesetzlichen
Kundigungsfrist gekindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit gelten die gesetzlichen Kindigungsfristen.

§ 2 Tatigkeit und Arbeitsort
Der Arbeitnehmer wird als eingestellt.

Der regelmaBige Arbeitsort befindet sich:
Zu den wesentlichen Aufgaben des Arbeitnehmers gehdren insbesondere:

Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer andere gleichwertige und zumutbare
Tatigkeiten zu Ubertragen, die den Kenntnissen und Fahigkeiten des Arbeitnehmers
entsprechen.

Eine Anderung des Arbeitsortes ist zuldssig, soweit dies unter Berlicksichtigung der
betrieblichen Interessen und der personlichen Interessen des Arbeitnehmers zumutbar
ist.



§ 3 Arbeitsverglitung

Der Arbeitnehmer erhalt eine Bruttomonatsverglitung in Héhe von:
Euro brutto monatlich.

Der Arbeitnehmer erhalt einen Stundenlohn in Hohe von:
Euro brutto je Stunde.

Die Verglitung wird jeweils zum eines Monats fallig und auf das vom
Arbeitnehmer angegebene Konto uberwiesen.

Zusatzliche Leistungen, Pramien oder Sonderzahlungen kénnen freiwillig gewahrt
werden. Ein Anspruch auf zukunftige Gewahrung entsteht nur, wenn dies ausdrucklich
vereinbart wurde oder gesetzliche Ansprliche bestehen.

Uberstunden werden nur vergiitet oder durch Freizeit ausgeglichen, wenn diese vom
Arbeitgeber angeordnet, genehmigt oder aus betrieblichen Grinden erforderlich und
dem Arbeitgeber bekannt sind.

§ 4 Arbeitszeit

Die regelmaBige Arbeitszeit betragt: Stunden pro Woche.
Die regelmaBige Arbeitszeit betragt: Stunden pro Monat.

Die Verteilung der Arbeitszeit richtet sich nach den betrieblichen Erfordernissen und
wird unter Berucksichtigung der gesetzlichen Vorschriften festgelegt.

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Pausen richten sich nach der
betrieblichen Arbeitszeitregelung.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, im gesetzlich zulassigen Umfang Mehrarbeit zu
leisten, wenn dies aus betrieblichen Griinden erforderlich und zumutbar ist.

Die gesetzlichen Regelungen zu Hochstarbeitszeiten, Ruhezeiten und Pausen bleiben
unberidhrt.

§ 5 Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub nach dem
Bundesurlaubsgesetz.

Dieser betragt derzeit:

bei einer 5-Tage-Woche 20 Arbeitstage,

bei einer 6-Tage-Woche 24 Werktage pro Kalenderjahr.

Zusatzlich gewahrt der Arbeitgeber einen vertraglichen Mehrurlaub von:
Arbeitstagen pro Kalenderjahr.

Zuerst wird der gesetzliche Mindesturlaub und anschlieBend der vertragliche
Mehrurlaub erfullt.

Der gesetzliche Urlaub richtet sich ausschlieBlich nach den gesetzlichen Vorschriften.
Der Arbeitgeber informiert den Arbeitnehmer rechtzeitig tUber den bestehenden
Urlaubsanspruch und maogliche Verfallsfristen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses richtet sich die Urlaubsabgeltung nach den
gesetzlichen Bestimmungen.



§ 6 Krankheit und Arbeitsverhinderung

Im Falle einer Arbeitsunfahigkeit ist der Arbeitnehmer verpflichtet, den Arbeitgeber
unverzlglich uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer zu
informieren.

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere dem Entgeltfortzahlungsgesetz.

Der Nachweis der Arbeitsunfahigkeit erfolgt nach den gesetzlichen Regelungen. Bei
gesetzlich krankenversicherten Arbeitnehmern erfolgt der Nachweis grundsatzlich tber
das elektronische Verfahren (eAU).

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage eines arztlichen Nachweises auch friher als
gesetzlich vorgesehen zu verlangen.

§ 7 Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend und nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie vertrauliche
Informationen des Arbeitgebers Stillschweigen zu bewahren.

Dies gilt insbesondere flr Informationen tUber: Kunden, Geschéaftsvorgange, interne
Ablaufe,

technische Informationen, wirtschaftliche Daten.

Die gesetzlichen Rechte des Arbeitnehmers bleiben unberthrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, personenbezogene Daten und vertrauliche
Informationen entsprechend den geltenden Datenschutzvorschriften sorgfaltig zu
behandeln.

§ 8 Nebentatigkeit

Der Arbeitnehmer darf Nebentatigkeiten ausuben, soweit dadurch keine
Beeintrachtigung seiner arbeitsvertraglichen Pflichten entsteht.

Eine entgeltliche Nebentatigkeit ist dem Arbeitgeber vor Aufnahme in Textform
mitzuteilen.

Der Arbeitgeber kann eine Nebentatigkeit untersagen, wenn berechtigte betriebliche
Interessen entgegenstehen, insbesondere bei: Wettbewerbstatigkeit, VerstéBen gegen
Arbeitszeitvorschriften, Beeintrachtigung der Arbeitsleistung.

Die gesetzlichen Rechte des Arbeitnehmers bleiben unberthrt.

§ 9 Vertragsstrafe

Eine Vertragsstrafe wird nur flr den Fall vereinbart, dass der Arbeitnehmer das
Arbeitsverhaltnis trotz verbindlicher Zusage schuldhaft nicht antritt oder das
Arbeitsverhaltnis vorsatzlich und vertragswidrig beendet.

Die Vertragsstrafe betragt hochstens die Vergutung, die wahrend der gesetzlichen
Klindigungsfrist angefallen ware, jedoch maximal eine Bruttomonatsvergutung.
Die Geltendmachung eines nachweislich entstandenen weiteren Schadens bleibt
unberihrt.

Eine Vertragsstrafe entfallt, soweit der Arbeitnehmer die Pflichtverletzung nicht zu
vertreten hat.



§ 10 Ausschlussfristen

Alle Ansprliche aus dem Arbeitsverhaltnis mussen innerhalb von Monaten nach

Falligkeit in Textform gegenuber der jeweils anderen Vertragspartei geltend gemacht

werden.

Lehnt die andere Vertragspartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nichtinnerhalb

von Wochen nach Geltendmachung, muss der Anspruch innerhalb weiterer
Monate gerichtlich geltend gemacht werden.

Nach Ablauf dieser Fristen sind die Anspruiche ausgeschlossen.

Die Ausschlussfristen gelten nicht fur:

Anspruche auf den gesetzlichen Mindestlohn,

Anspruche wegen vorsatzlicher Pflichtverletzungen,

Anspruche wegen Verletzung von Leben, Korper oder Gesundheit,

Ansprlche nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG),

Anspruche, die gesetzlich nicht durch Ausschlussfristen beschrankt werden durfen.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Verjahrungsfristen.

§ 11 Zusatzliche Vereinbarungen

Weitere Vereinbarungen bestehen nur, wenn diese ausdrucklich zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer getroffen wurden.

§ 12 Vertragsanderungen und Nebenabreden

Anderungen und Ergdnzungen dieses Arbeitsvertrages bediirfen der Textform, soweit
gesetzlich zulassig.

Individuelle Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben Vorrang vor
den Regelungen dieses Vertrages.

Eine Anderung oder Ergédnzung des Vertrages kann nicht allein durch einseitiges
Verhalten einer Vertragspartei entstehen.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Anderungen seiner personlichen Daten,
insbesondere der Anschrift, unverzuglich mitzuteilen.

§ 13 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Vertragsparteien unter Einhaltung der
gesetzlichen Kundigungsfristen geklindigt werden.

Die Kindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Die elektronische Form ist
ausgeschlossen.

Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberthrt.
Der Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen, dass er sich nach Erhalt einer Kliindigung
unverzuglich bei der Agentur fur Arbeit arbeitssuchend melden muss.



Zur Wahrung seiner Rechte ist eine Klindigungsschutzklage innerhalb von drei Wochen
nach Zugang einer schriftlichen Kiindigung beim zustandigen Arbeitsgericht zu erheben,
soweit die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen.

§ 14 Nebenabreden

Nebenabreden zu diesem Arbeitsvertrag bestehen nicht.

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Textform, soweit gesetzlich
zulassig.

Individuelle Vereinbarungen zwischen den Vertragsparteien bleiben hiervon unberihrt.

§ 15 Schlussbestimmungen

Das Arbeitsverhaltnis unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Soweit auf das Arbeitsverhaltnis Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen oder sonstige
kollektivrechtliche Regelungen Anwendung finden, gelten diese in ihrer jeweils gultigen
Fassung.

Der Arbeitnehmer bestatigt mit seiner Unterschrift, eine Ausfertigung dieses
Arbeitsvertrages erhalten zu haben.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, bleibt
die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen unberuhrt.

An die Stelle unwirksamer Regelungen treten die gesetzlichen Vorschriften.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber/in

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer/in



