
@ Buchhaltungs-Experten 

Ergänzung zum Arbeitsvertrag 
Zwischen  

 
 
 

  – Arbeitgeber – 

 
 

 

 – Arbeitnehmer – 

 

Der zwischen den Vertragsparteien bestehende Arbeitsvertrag wird ab ______________ wie 
folgt geändert: 

 

Arbeitszeit und Vergütung 

Die vereinbarte Arbeitszeit beträgt wöchentlich ________ Stunden. Ihre Einteilung richtet 
sich nach den betrieblichen Regelungen unter besonderer Berücksichtigung der 
Erfordernisse des Betriebes. 

Der Bruttoarbeitslohn beträgt mtl. ____________ Euro / je Stunde ___________ Euro. 

 

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, in jedem Fall den jeweils geltenden Mindestlohn nach den 
Vorgaben des Mindestlohngesetzes und den Beschlüssen der Mindestlohnkommission zu 
zahlen. 

 

Die übrigen Vertragsbedingungen gelten unverändert fort. 

 
 
 
 
 
 

________________________________                                  ___________________________________ 
Datum und Unterschrift des Arbeitnehmers                            Datum und Unterschrift des Arbeitgebers 
 

 


